
求職者等に対するハラスメント防止方針 

 

当組合は、求職者や学生（以下、求職者等）に対するセクシュアルハラスメント、パワー

ハラスメントその他一切のハラスメント行為を許容しません 

 

１． 当組合の役員・職員（以下、職員等）が求職者等と採用活動などにおいて接点を持つ

際には、以下のルールを遵守します 

・ 面会場所は当組合の事業所、大学構内、説明会会場およびオンラインとします 

・ 面会を行う時間は、原則として日中に限ります 

・ 採用活動に関係しない私的なやりとり、マッチングサービス等の利用を禁止します 

・ 採用活動で得た個人情報は一定期間経過後、削除します 

・ 求職者等に対するハラスメント専用相談窓口を設置します 

・ 万一、当組合の職員等に不適切な言動が認められた場合には、速やかに是正措置および

再発防止に向けた措置を講じます 

 

２． たとえば次のような行為や言動がありましたら、相談窓口にご連絡ください 

・ 採用活動に不必要なプライベートに関する質問をされた 

・ 面接試験の合格や採用等の見返りに食事や不適切な関係を迫られた 

・ 面談、面接時に、威圧的な態度を取られるなど、採用活動に不必要または相当な範囲を

超えた言動により心理的負担をかけるような言動をされた 

・ 上記１に示したルールを逸脱した対応を受けた場合 

 

３．専用相談窓口  

当組合の求職者等に対するハラスメントに関する相談窓口は、監査室となっています。 

相談者はもちろん、事実関係の確認等にご協力いただいた方に対しても、秘密は守り、不利

益な取り扱いはいたしません 

 

  本 所 監 査 室    電  話     043-245-7446  

メールアドレス     kansa@nosai-chiba.or.jp 


